





ഉന്നത 
വില്യാദ്യാസത്തിന്‍െറ 
സാമ്പത്തികം 


സ്വാദ്രയസ്ഥാപനങ്ങള്‍ അനിവാര്യമോ? 





കേരള ശാസ്ത്രസാഹിത്യ പരിഷത്ത്‌ 


എല്ലാ കോഴ്‌സുകള്‍ക്കും വിദ്യാര്‍ത്ഥി പ്രവേശനം യോഗ്യത 
യുടേയും ഭരണഘടനാനുസൃതമായ സംവരണത്തിന്‍െറയും 
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രം ആയിരിക്കണം. 


അപ്രകാരം പ്രവേശനം കിട്ടിയ ഒരു കുട്ടിക്കും ഫീസ്‌ കൊടു 
ക്കാനുള്ള ശേഷി ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട്‌ പഠിക്കാനൊക്കാത്ത 
അവസ്ഥ വരരുത്‌. 


കേരളത്തില്‍ ഇപ്പോള്‍ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തു ചുമത്തുന്ന 
ഫീസ്‌ തീരെ കുറവാണ്‌. എഞ്ചിനീയറിങ്ങിന്‌ ഇത്‌ ആവര്‍ത്തന 
ച്ചെലവിന്‍െറ 10% പോലും വരുന്നില്ല. സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ 
എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജുകള്‍ക്കായി മുടക്കുന്ന മൊത്തം 
മുതലിന്‍െറ 5.9? മാത്രമേ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ ഫീസിലൂടെ 
തിരിച്ചു പിടിക്കുന്നുള്ളു. ഇത്‌ തീര്‍ച്ചയായും വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാന്‍ 
കഴിയും, കഴിയണം. സര്‍വകലാശാലാ തലത്തിലുള്ള മറ്റ്‌ ബിരുദ 
ബിരുദാനന്തര കോഴ്‌സുകള്‍ക്കും സ്ഥിതി വൃത്ൃസ്തമല്ല. 


വാര്‍ഷിക വരുമാനം 42000 രൂപയ്ക്കു കീഴില്‍ വരുന്ന 


എല്ലാ വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കും ഫീസ്‌ സഈജന്യം ഇപ്പോള്‍തന്നെ 
ഉണ്ട്‌. ഇത്‌ തുടരണം. 


വാര്‍ഷിക വരുമാനം 1,20,000 രൂപയ്ക്കു മേല്‍ ഉള്ള കുടുംബ 
ങ്ങളിലെ കുട്ടികള്‍, അവരുടെ പഠനത്തിനുള്ള ആവര്‍ത്തന 
ച്ചെലവ്‌ പൂര്‍ണമായും വഹിക്കത്തക്കവണ്ണമുള്ള ഫീസ്‌ 
കാടുക്കണം. എഞ്ചിനീയറിങ്ങിന്‌ ഇത്‌ പ്രതിവര്‍ഷം 12500 
രൂപ ആകും എന്നാണ്‌ കണക്ക്‌. 

വാര്‍ഷിക വരുമാനം ഇതിനു രണ്ടിനും ഇടയ്ക്കു വരുന്ന 
ഇടത്തരക്കാര്‍ക്ക്‌ വളരെ ലളിതമായ നടപടിക്രമങ്ങ 
ളോടുകൂടി ലോണ്‍ സ്‌കോളര്‍ഷിപ്പ്‌ ലഭ്യമാക്കണം. 


പാസ്റ്റായി ജോലി കിട്ടിക്കഴിയുമ്പോള്‍ ഈ വായ്പ പലിശ 
യില്ലാതെ തിരിച്ചു പിടിക്കാനുള്ള സംവിധാനം ഉണ്ടാക്കണം. 
ഇന്ത്യക്കു പുറത്തുപോകുന്നവര്‍ ഈ തുക ഒന്നായി 
തിരിച്ചടയ്ക്കാനുള്ള വ്യവസ്ഥ വേണം 





ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ സാമ്പത്തികം - 
സ്വാശ്രയസ്ഥാപനങ്ങള്‍ അനിവാര്യമോ? 


സമൂഹം അതിന്‍െറ ഭാവിക്കുവേണ്ടി നടത്തുന്ന ഏറ്റവും വലിയ 
മുതല്‍മുടക്കാണ്‌ വിദ്യാഭ്യാസം. മറ്റെല്ലാ ജീവികളും ജീവിക്കാന്‍ വേണ്ട 
വിരുതുകള്‍ സഹജാവബോധത്തിലൂടെ നേടുമ്പോള്‍ മനുഷ്യശിശു ചില 
അടിസ്ഥാന ചോദനകളിലൊഴികെ പൂര്‍ണമായും പരാശ്രിതയാണ്‌. വളരെ 
നീണ്ട ഒരു ബാല്യത്തിലൂടെയും സുശിക്ഷിതമായ ഒരു കരമാരത്തിലൂടെയും 
മാത്രമേ അവര്‍ക്ക്‌ "സ്വന്തം കാലില്‍ നില്‍ക്കാനുള്ള" ശേഷി കൈവരുന്നുള്ളു. 
വളര്‍ന്നു കഴിഞ്ഞാലും, മനുഷ്യന്‍ സമൂഹജീവി തന്നെയാണുതാനും. 
ഒറ്റയ്ക്കുള്ള നിലനില്‍പ്‌ അചിന്ത്യമെന്നു തന്നെ പറയാം. ഒന്നിച്ചു ജീവിക്കാന്‍ 
വേണ്ട അറിവുകളും നൈപുണികളും മനോഭാവങ്ങളും വിദ്യാഭ്യാസത്തി 
ലൂടെയേ കിട്ടൂ. അതുകൊണ്ടു തന്നെയാണ്‌ എല്ലാ സമൂഹങ്ങളും യുവതല 
മുറയുടെ വിദ്യാഭ്യാസത്തെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട സാമുഹിക ചുമതലയായി 
കാണുന്നത്‌. 


ജീവിതത്തിന്‍െറ സമസ്മമേഖലകളെയും കച്ചവടവത്കരിച്ചിട്ടുള്ള 
മുതലാളിത്ത രാജ്യങ്ങള്‍ പോലും വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്ത്‌ മൂല്യശോഷണം 
അനുവദിക്കുന്നില്ല. പഠിക്കാന്‍ കഴിവും താത്പര്യവുമുള്ള ഒരു വിദ്യാര്‍ഥിക്ക്‌ 
അതിനുള്ള അവസരം ഉണ്ടാകണം, പണമില്ലായ്മ ഒരിക്കലും തടസ്സമാകരുത്‌, 
എന്നതാണ്‌ അവരും ഉയര്‍ത്തിപ്പിടിക്കുന്ന ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട മൂല്യം. 
അമേരിക്കന്‍ സ്വാതന്ത്രയസമരത്തെ തുടര്‍ന്ന്‌ ഐക്യനാടുകള്‍ ജന്മം 
കൊണ്ടപ്പോള്‍ അവരുടെ ഭരണഘടനയില്‍ പ്രത്യേകം എഴുതിച്ചേര്‍ത്ത ഒരു 
ചുമതല ജനതയ്ക്ക്‌ സൌജന്യമായോ നാമമാത്രമായ ചെലവിലോ വിദ്യാഭ്യാസം 
നല്‍കുക എന്നതായിരുന്നു. അമേരിക്കന്‍ സ്വാതന്ത്ര്യ പ്രഖ്യാപനത്തിന്‍െറ 
ശില്ലിയും പിന്നീട്‌ പ്രസിഡന്‍റുമായ തോമസ്‌ ജെഫേര്‍സണ്‍ തന്‍െറ 
സ്യാരകശിലയില്‍ രേഖപ്പെടുത്താനാഗ്രഹിച്ചത്‌ "വെര്‍ജീനിയ 
സര്‍വകലാശാലയുടെ സ്ഥാപകന്‍' എന്ന വിശേഷണമാണ്‌. 19-ാം നൂറ്റാണ്ടില്‍ 
സ്ഥാപിതമായ ലാന്‍ഡ്‌ ഗ്രാന്‍റ്‌ കോളേജുകളും അവയിലൂടെ ലഭ്യമായ 
ചെലവുകുറഞ്ഞ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യഠാസവുമാണ്‌ അമേരിക്കയെ 
കാര്‍ഷിക-വ്യാവസായിക രംഗങ്ങളിലെ വന്‍ശക്തിയാക്കി മാറ്റിയത്‌. 


നി 


വിദ്യാഭ്യാസത്തിലെ സ്വകാര്യസംരംഭകത്വം 


ബോസ്റ്റണ്‍, കാര്‍ണിഗീ-മെലണ്‍, യേല്‍ മുതലായ സ്വകാര്യ 
സര്‍വകലാശാലകള്‍ പോലും നാനാവിധ സ്‌കോളര്‍ഷിപ്പുകളിലൂടെയും' 
സൌരജന്യങ്ങളിലൂടെയും അര്‍ഹരായവര്‍ക്ക്‌ അവസരം നിഷേധിക്കപ്പെടുകയില്ല 
എന്നുറപ്പു വരുത്തുന്നു. വൈദ്യവിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‌ അമേരിക്കയിലും 
പ്രിയമേറെയാണെന്നു വരികിലും ഒരു കോടിീശ്വരസന്തതിക്കും ഒരു 
മെഡിക്കല്‍ സീറ്റ്‌ വിലകൊടുത്തു വാങ്ങാന്‍ അവിടെ പറ്റില്ല. സ്റ്റേറ്റ്‌ 
യൂണിവേഴ്‌സിറ്റിയായാലും സ്വകാര്യ യൂണിവേഴ്‌സിറ്റിയായാലും വിദ്യാര്‍ഥി 


1 


പ്രവേശനവും അധ്യാപക നിയമനവും സര്‍വാംഗീകൃതമായ യോഗ്യതാ 
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ അനുസരിച്ചു മാത്രം. ഈയിടെയായി അവസരസമത്വം 
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനു വേണ്ടി കറുത്തവര്‍ഗക്കാര്‍ക്ക്‌ ചില നീക്കുപോക്കുകള്‍ 
ചെയ്യാന്‍ പല സര്‍വകലാശാലകളും സ്വമേധയാ തയ്യാറാകുന്നുണ്ട്‌ എന്നതും 
കൂടി ചൂുണ്ടിക്കാട്ടേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 


കോളേജോ സര്‍വകലാശാലയോ തുടങ്ങി കോടീശ്വരനാകാം 
എന്നൊന്നും അവിടാരും കരുതുന്നില്ല. കാര്‍ണിഗീ-മെലണ്‍ സര്‍വകലാ 
ശാലകളുടെ സ്ഥാപകരായ (പണ്ട്‌ കാര്‍ണിഗീ ഇന്‍സ്റ്ിറ്റ്യൂട്ട എന്നും മെലണ്‍ 
പോളിടെക്നിക്ക്‌ എന്നും രണ്ടായി തുടങ്ങിയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പിന്നീട്‌ 
സംയോജിക്കുകയായിരുന്നു) കാര്‍ണിഗിയും മെലണും കോടിീശ്വരന്‍മാരാ 
യിരുന്നു. ഒരാള്‍ ഇരുമ്പുരുക്കു വ്യവസായത്തിലെ അധ്ൃയഷ്യന്‍. അപരന്‍ 
' പ്രമുഖ ബാങ്കര്‍. ഇരുവരും വാണിജ്യവ്യവസായ രംഗങ്ങളിലൂടെ ആര്‍ജിച്ച 
വമ്പിച്ച സമ്പത്തിന്‍െറ ഒരു ഭാഗം ഈ സമ്പത്തുല്‍പാദനത്തിന്‌ 
കാരണഭൂതയായ സമൂഹത്തിന്‌ തിരികെ നല്‍കാനായി സ്ഥപി്പതാണീ 
സര്‍വകലാശാലകള്‍. 


നമ്മുടെ നാട്ടിലും ഇങ്ങനത്തെ മഹാനുഭാവന്‍മാര്‍ ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടല്ലോ. 
തമിഴ്നാട്ടിലെ അണ്ണാമലച്ചെട്ടിയാരെയും മുരുഗപ്പച്ചെട്ടിയാരെയും പോലുള്ള 
വാണിജ്യപ്രമുഖര്‍ മാത്രമല്ല, കേരളത്തിലെ തങ്ങള്‍ കുഞ്ഞു മുസലിയാരും 
കോളേജുകള്‍ സ്ഥാപിക്കാനായി സ്വയാര്‍ജിത സമ്പത്ത്‌ സ്വമമനസാലെ 
സംഭാവന ചെയ്തവരാണല്ലോ. മദന്‍ മോഹന്‍ മാളവീയയേയും സയ്യിദ്‌ 
അഹമ്മദ്ഖാനെയും മന്നത്ത്‌ പദ്മനാഭനെയും ആര്‍.ശങ്കറെയും പോലുള്ളവ 
രാകട്ടെ സമൂഹത്തില്‍ നിന്നുതന്നെ പിരിച്ചെടുത്ത പണം കൊണ്ട്‌ വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പടുത്തുയര്‍ത്താനാണ്‌ മുന്‍കൈയെടുത്തത്‌. പക്ഷെ! ഇവരാരും 
വിദ്യാര്‍ഥി പ്രവേശനത്തിനോ അധ്യാപക നിയമനത്തിനോ വമ്പിച്ച ഫീസോ 
കോഴയോ വാങ്ങി വിഭവസമാഹരണം നടത്തുന്ന കാര്യം ആലോചിക്കുക 
കൂടി ചെയ്തിരുന്നില്ല. ആ കണ്ടുപിടുത്തം ഈ അതികായന്‍മാര്‍ക്ക്‌ പിമ്പേ 
വന്ന അധോമുഖ വാമനന്‍മാരുടെ സ്വന്തം സംഭാവനയാണ്‌. 


വിദ്യാഭ്യാസത്തെ സ്റ്റേറ്റിന്‍െറ ഉത്തരവാദിത്തമായി കണക്കാക്കുന്ന 
രീതി കാലഹരണപ്പെട്ട സോഷ്യലിസ്റ്റു ദിവസ്വപ്പമൊന്നുമല്ല. ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ സാമ്പത്തികത്തെപ്പറ്റി അന്വേഷിച്ച ജസ്റ്റിസ്‌ പുന്നയ്കാ 
കമ്മീഷന്‍ കണ്ടെത്തിയത്‌ ഒട്ടുമിക്ക വികസിത രാജ്യങ്ങളും അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
ഒരു തത്വമാണിത്‌ എന്നാണ്‌. (പട്ടിക 1) ജര്‍മനിയില്‍ വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ 
സകല ഘട്ടങ്ങളും സൌജന്യമാണ്‌. പക്ഷേ ഓരോ ഘട്ടത്തിലേക്കുമുള്ള 
പ്രവേശനം കര്‍ശനമായ യോഗ്യതപരീക്ഷകളിലൂടെ മാത്രമാണ്‌. സ്കുള്‍ 
തലത്തില്‍ തന്നെ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുള്ള ധൈഷണികപാടവവും 
സ്ഥിരോത്സാഹവും ഉള്ളവര്‍ക്കുമാത്രമായുള്ള പ്രത്യേക സരണികള്‍വഴി 
പിരിയുന്നു. ഫ്രാന്‍സിലും ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ 93% ചെലവും 
വഹിക്കുന്നത്‌ “ സര്‍ക്കാരാണ്‌, ജപ്പാനില്‍ 68%, നോര്‍വേയില്‍ 95%, 
സ്പെയിനില്‍ 80%, ഇംഗ്ലണ്ടില്‍ 71%. എന്തിന്‌ ലോകത്ത്‌ ഒരിടത്തും 
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ിട। 1. 0൨൦ 1൩0൩൦ 

111000 93,00 9.20 4.20 
ചി ന്ഥം, ന്നേ 1984 89.50 4.70 5.30 
൧ 11൦ ദ്ധി, 603൨ 1986 68.50 0.00 31.50 
ഉം 4 70 100005 1971 9.00 75.90 15.10 
20011 ൩60005 19085 15,00 65.80 19.10 

1970 83.10 2.00 14.00 
൧ 10600005 1987 68.10 8.80 28.00 

1971 53.06 31.69 15.20 

19085 41.09 35.78 22.20 
൧ 100ഡി, 460105 1085 ” 80.00 12.00 8.00 
റയ്‌ 1975 95.00 2.8. 5,00 
11011 0000൩5 1987 90.00 10.00 
0 | 80.00 20.00 8, 
(്വ്ട്ലിേ ൬10-1680 
(വ്ര !ന്നമിഠന്‌ 71.20 6.30 22.40 
വ്‌ 1970-71 
201118 55.00 13.70 31.30 
(മളി ബപ) 1986-87. 72.40 16.20 11.40 

1986.87 
(1ബ്(00 58165 20.70 38.60 40.60 
നശ 1൩00൩5 1969-70 
1984-85 18.40 38,70 42.00 
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വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തിന്‍െറ നടത്തിപ്പു ചെലവ്‌ പൂര്‍ണമായും 
വിദ്യാര്‍ഥികളില്‍ നിന്ന്‌ ഈടാക്കുന്ന സ്മ്രദായം നിലനില്‍ക്കുന്റില്ല എന്നാണ്ട്‌ 
ജസ്റ്റിസ്‌ പുന്നയ്യ കമ്മീഷന്‍ റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ തന്നെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള 
കണക്കുകള്‍ കാണിക്കുന്നത്‌. എന്നിട്ടും ആ കമ്മീഷനില്‍ അംഗമായിരുന്ന 
ഒരു മാന്യദേഹമാണ്‌ 'സ്വാശ്രയ മാതൃക'യുടെ ഏറ്റവും ശക്തനായ 
വക്താവായി കേരളത്തില്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ വിചക്ഷണന്‍. , 
വികസിത രാജ്യങ്ങളിലെല്ലാം വിപണി വ്യവസ്ഥയും തത്വങ്ങളും 
മൂല്യങ്ങളുമാണ്‌ വിദ്യാഭ്യാസ രംഗം നിയന്ത്രിക്കുന്നത്‌ എന്ന തെറ്റിദ്ധാരണ 
പരത്തുന്നതില്‍ ഇതു പോലുള്ള ചില വിദ്യാഭ്യാസ വിചക്ഷണരും അവര്‍ക്കു 
സ്വാധീനമുള്ള മാധ്യമങ്ങളും വലിയ പങ്കു വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 


കേരള അനുഭവം 


കേരളത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം വിദ്യാഭ്യാസം സര്‍ക്കാരിന്‍െറ ഒരു 
പ്രധാന ചുമതലയായി കണക്കാക്കുന്ന പാരമ്പര്യത്തിന്‌ നൂറ്റാണ്ടിലേറെ 
പഴക്കമുണ്ട്‌. ഐക്ൃകേരള രൂപീകരണത്തിനുശേഷം സംസ്ഥാന ബജറ്റിന്‍െറ 
നല്ലൊരു പ്‌: വിദ്യാഭ്യാസ കാര്യങ്ങള്‍ക്കായി മാറ്റി വയ്ക്കാറുണ്ട്‌. (പട്ടിക 2). 
കഴിഞ്ഞ കുറെ കൊല്ലങ്ങളായി റവന്യൂ അക്കൌാണ്ടിന്‍െറ 30 ശതമാനത്തോടടുത്ത 
തുക വിദ്യാഭ്യാസത്തിനായി ചെലവാക്കുന്നുണ്ട്‌. സ്റ്റേറ്റിന്‍െറ ആഭ്യന്തര 
ഉത്പാദനത്തിന്‍െറ (൫൧) 6% വിദ്യാഭ്യാസത്തിനായി മറ്റി വയ്ക്കുക 
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1965-66 6.2 
1970-71 6.1 
1971-72 6.2 
ഞ്ഞ 77.1 
193.74 77.1 
1974-75 6.7 
197576 6.5 
1976.77 6.ട 
197778 7.0 
1978-79 1.9 
1979-80 ൬.9. 
198081 199394 29.5 | 75 
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എന്നതാണ്‌ സാര്‍വലൌഈകികമായി നിര്‍ദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന മാതൃക. കേരളത്തില്‍ 
ഇത്‌ 27.5% ആണ്‌. ഇന്ത്യയിലെ മറ്റേതൊരു സംസ്ഥാനത്തെക്കാളും ഇത്‌ 
കൂടുതലാണ്‌ (പട്ടിക 3). ഈ പണം ഏതേതു മേഖലകളില്‍ ഏതേത്‌ 
അളവുകളില്‍ ചെലവാക്കുന്നു എന്ന വിവരം പട്ടിക 4 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു. 


ഈ കണക്കുകള്‍ കാണിക്കുന്നത്‌ ബജറ്റില്‍ വിദ്യാഭ്യാസത്തിനു മാറ്റി 
വയ്ക്കുന്ന ശതമാനത്തില്‍ ക്രമേണ കുറവു വന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിലും സംസ്ഥാന 
സമ്പത്തിന്‍െറ ഗണ്യമായ ഒരു ഭാഗം ഈ ഇനത്തില്‍ ചെലവാക്കുന്നു 
എന്നാണ്‌. നമ്മുടെ സമ്പദ്‌ വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്‌ ഇതില്‍ കൂടുതല്‍ താങ്ങാനാവുമോ 
എന്നു സംശയമാണ്‌. വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയുടെ വികസനത്തിനായി 
ഇന്നത്തേക്കാള്‍ വളരെയൊന്നും കൂടുതല്‍ (കുറച്ചൊക്കെ പറ്റും) വിഭവം 
മാറ്റി വയ്ക്കാന്‍ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്‌ കഴിയില്ലാ എന്ന വാദത്തില്‍ 
കഴമ്പുണ്ട്‌ എന്നു സമ്മതിച്ചേ തീരൂ. ചെലവാക്കുന്ന പണം ഏറ്റവും 
ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കപ്പെടുന്നു എന്നുറപ്പു വരുത്തുകയും മറ്റു 
രീതിയിലുള്ള വിഭവ സമാഹരണ ശ്രമങ്ങളിലേക്കു തിരിയുകയും മാത്രമേ 
പോംവഴിയുള്ളൂ എന്നാണ്‌ സാമ്പത്തിക വിദഗ്ധരുടെ ഉപദേശം. 


ര ക ഥീ. 


1 1 മില്‍ 

2 45410 208 
3 114 187 
4 റി 21.2 
1] 171202 19,8 
6 1 21.3 
7 (00918 99.7 
1] 142009 7 | 24.2 
9 1/൩ 21.3 
10 | 0289 16.8 
11 | ഗ്ല 201 
1) | മധ്യമ 1.0 
13 | ന്ധ 20,0 
14 | അസി 18.2 
15 | വ1ലീമ്ജി 200 
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ത യ ര ത 


20 21.5 
47 283 
2.5| 17 
2.5 21.1 
23 212 
2.1 230 
2,5| 224 
94 21.5 














28.7 3.7 | 22, 42 
238| 34 244 41 
22,231 220 34 
20,0| 27 177 28 
21.7 35| 177 346 
340 | 284 643 
210 3.1 175 3.1 





234 
20.8 
28.4 
24.0 
23,0 
21.0 
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] ടമ 109001 | 199102 | 199243 | 109344 
1 ഉന്ന േദ്ധിന 384.16 | 40900 മി 53046 
2 (960100൧100 22951 | 24200 | 27341) 33910 
3 ഗ്ന മ 95.14 12200 15669 21482 
4 2൧0൧0൮00 087 0.32 043 1.60 
5 1 ബ്ന 3:23: 4.13 4.86 
6 1്ബ്വി ദ്ധി 39,408 3800 | 32.01! 5925 
നദ്ദ 75148 മഃ ടോ വഃ 
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1349.16 165227 181036 








ഏതായാലും വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ ഗുണനിലവാരം ഉയര്‍ത്തുന്നതിനും 
തൊഴില്‍ വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും പ്രൊഫഷണല്‍ വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും ഉള്ള 
അവസരങ്ങള്‍ വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും ഇനിയും വളരെയധികം വിഭവങ്ങള്‍ 
കൂടിയേ തീരൂ. ഇപ്പോള്‍ വിദ്യാഭ്യാസത്തിനു വേണ്ടി ചെലവാക്കുന്നത്‌ 
ഒട്ടുമിക്ക പങ്കും അധ്യാപകരുടെയും ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെയും ശമ്പളത്തിനു 
മാത്രമേ തികയുന്നുള്ളൂ എന്നത്‌ എല്ലാവര്‍ക്കുമറിയാം. 


ഇപ്രകാരം അധിക വിഭവ സമാഹരണത്തിനുള്ള കുറുക്കു വഴിയായാണ്‌ 
സ്വാശ്രയ കോഴ്‌സുകളും സ്വാശ്രയ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളും അവതരിപ്പി 
ക്കപ്പെട്ടത്‌. 


ആരംഭ ചെലവും ആവര്‍ത്തന ചെലവും 


ഒരു പ്രൊഫഷണല്‍ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനം പടുത്തുയര്‍ത്തുന്നതിന്‌ 
കോടിക്കണക്കിനു രൂപ വേണം. കൊല്ലത്തും കോതമംഗലത്തും പാലക്കാട്ടും 
സ്വകാര്യ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങിയപ്പോള്‍ ആരംഭച്ചെല 
വിന്‍െറ 275 ശതമാനവും കേന്ദ്രസര്‍ക്കാരാണ്‌ വഹിച്ചത്‌. 25% ചെലവ്‌ 
സംരംഭകര്‍ സ്വന്തമായി ഉണ്ടാക്കി. അന്ന്‌ (1958-ല്‍) ഒരു പൈസപോലും 
വിദ്യാര്‍ഥികളില്‍നിന്നോ അധ്യാപകരില്‍ നിന്നോ സംഭാവന വാങ്ങിയില്ല. 
സമൂഹത്തിലെ ധനാഡ്മ്യരില്‍ നിന്നാണ്‌ വിഭവസമാഹരണം നടത്തിയത്‌. 
അതിനും മുമ്പ്‌ പഴയ തിരുവിതാംകൂറിലും കൊച്ചിയിലും അനേകം 
സ്‌കൂളുകളും കോളേജുകളും സ്വകാര്യ മേഖലയില്‍ തുടങ്ങുകയുണ്ടായി. 
അവയ്ക്കുവേണ്ട വിഭവങ്ങളും സമൂഹത്തില്‍ നിന്നു തന്നെയാണ്‌ 
ഉണ്ടാക്കിയത്‌. ധനാഷ്യയരില്‍ നിന്നു മാത്രമല്ല, ഇടത്തരക്കാരില്‍ നിന്നും 
പാവപ്പെട്ടവരില്‍ നിന്നും ഉത്പന്ന പിരിവായി (പിടിയരിയും തേങ്ങയും 
മറ്റും) ട്ടാണ്‌ അതിനുള്ള വകയുണ്ടാക്കിയത്‌. 


പക്ഷേ ഈ ദശകത്തില്‍ സ്വാശ്രയ കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങിയപ്പോള്‍ 
അവര്‍ക്കു മാതൃകയായത്‌ ത്യാഗത്തിന്‍െറയും സാമൂഹിക 
പ്രതിബന്ധതയുടെയുമായ ഈ പാരമ്പര്യമല്ല, പകരം, ചിട്ടിക്കമ്പനികളുടെ 
പാരമ്പര്യമാണ്‌; ചിറ്റാളന്മാരില്‍നിന്നു പരിക്കുന്ന ആദ്യഗഡു ആര്‍ക്കും 
കൊടുക്കാതെ തലയാള്‍ മുതല്‍ക്കൂട്ടുന്ന രീതിയാണല്ലോ അവരുടേത്‌. 
പ്രൊഫഷണല്‍ കോളേജു തുടങ്ങാന്‍ ആലോചിക്കുന്ന ഏജന്‍സി പത്രത്തില്‍ 
പരസ്യം ചെയ്ത്‌ ആവശ്യക്കാരില്‍ നിന്ന്‌ ഡെപ്പോസിറ്റ്‌ പിരിക്കുന്നു. ഈ 
പണം കൊണ്ടാണ്‌ സ്ഥലം വാങ്ങി കെടിടം കെട്ടുക. എന്തെന്നാല്‍ 
ചിട്ടിത്തലയാളെപ്പോലെ കോളേജു നടത്താന്‍ പോകുന്നവര്‍ക്കും സ്വന്തമായ 
മൂലധനം ഒന്നുമുണ്ടാവില്ല. ഓരോ വര്‍ഷവും 240 പേര്‍ക്ക്‌ പ്രവേശനം 
നല്‍കുന്ന ഒരു നാലു വര്‍ഷ കോഴ്സിന്‌ നാലു വര്‍ഷംകൊണ്ട്‌ 420240 -- 960 
ലക്ഷം രൂപ ഡ്വെപ്പോസിറ്റ്‌ ആയി പിരിഞ്ഞു കിട്ടും. അഞ്ചാം വര്‍ഷം ഒന്നാം 
ബാച്ച്‌ പാസ്സായി പോകുമ്പോള്‍ അഞ്ചാം ബാച്ചില്‍ പ്രവേശനം തേടുന്നവരുടെ 
ഡെപ്പോസിറ്റ്‌ എടുത്ത്‌ ആദ്യത്തെ ബാച്ചുകാര്‍ക്ക്‌ മടക്കി കൊടുക്കും... 
തുടര്‍ന്നുള്ള വര്‍ഷങ്ങളിലും തഥൈവ. ചുരുക്കത്തില്‍ 960 ലക്ഷം രൂപ 
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സ്ഥിരമായി മാനേജ്മെന്‍റിന്‍െറ കൈയില്‍ കിടക്കും. അതെടുത്ത്‌ സ്ഥലം 
വാങ്ങി കെട്ടിടം കെട്ടി എക്ചിപ്മെന്‍റ്‌ ഒരുക്കി കോഴ്‌സ്‌ നടത്താം. 


ഓരോ വര്‍ഷവും ഉള്ള ആവര്‍ത്തന ചെലവ്‌, അതായത്‌ അധ്യാപകരുടെ 
ശമ്പളം മുതലായവ, നിറവേറ്റത്തക്ക വിധത്തില്‍ ഫീസ്‌ നിജപ്പെടുത്തുക 
കൂടി ചെയ്താല്‍ കൈയില്‍നിന്നു കാല്‍ പൈസ ചെലവിടാതെ ഒരു 
പ്രൊഫഷണല്‍ കോളേജ്‌ നടത്താം. വിദ്യാര്‍ഥി പ്രവേശനം, അധ്യാപക 
നിയമനം മുതലായവയ്ക്കു കോഴ വാങ്ങാതെ സത്യസന്ധമായി ബിസിനസ്സു 
നടത്തുന്നവരുടെ കാര്യമാണ്‌ ഇതും. പക്ഷേ വിദ്യാഭ്യാസം ബിസിനസ്സ്‌ 
ആക്കുന്നു എന്നുള്ളത്‌ അനിഷേധ്യം തന്നെ. എന്താണിതിനു കുറ്റം. എന്ന്‌ 
പലരും ചോദിക്കാറുണ്ട്‌. ലക്ഷക്കണക്കിനു രൂപ ഡ്വെപ്പോസിറ്റോ, 
പതിനായിരക്കണക്കിനു രൂപ ഫീസോ കൊടുക്കാന്‍ കഴിവില്ലാത്ത മിടുക്കര്‍ക്ക്‌ 
പ്രവേശനം നിഷേധിക്കപ്പെടുന്നു എന്നുള്ളതു തന്നെ കുറ്റം. കൈയില്‍ 
കാശില്ലാത്തവനു പ്രവേശനമില്ല എന്ന തത്വം കച്ചവടത്തിന്‍േറതാണ്‌. 


വിദ്യാഭ്യാസത്തിലെ മണിപ്പാല്‍ മാതൃക 


ഇതൊന്നും പുതിയ കാര്യമൊന്നുമല്ല. പത്തു നാല്‍പതു വര്‍ഷം 
മുന്‍പുതന്നെ വന്‍തുക ക്യാപ്പിറ്റേഷന്‍ ഫീ വാങ്ങി എഞ്ചിനീയറിങ്ങിനും 
മെഡിസിനും അഡ്മിഷന്‍ കൊടുക്കുന്ന കോളേജുകള്‍ മണിപ്പാലില്‍ 
ഉണ്ടായിരുന്നു. ഇവിടെങ്ങും പ്രവേശനം കിട്ടാന്‍ യോഗ്യതയില്ലാത്ത ധനാഡ്ൃ 
പുത്രര്‍ അവിടെ പോയി പഠിച്ച്‌ ഇവിടെത്തന്നെ ജോലി തേടി വരുന്നതും 
സാധാരണമായിരുന്നു. ഇതൊന്നും ആര്‍ക്കും അറിഞ്ഞുകൂടാഞ്ഞല്ല, 
അവയില്‍നിന്ന്‌ വൃത്യസ്തമായ ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ ദര്‍ശനവും നയവും 
കേരളത്തില്‍ പിന്തുടരാന്‍ തീരുമാനിച്ചത്‌. 


കഴിഞ്ഞ ദശകത്തില്‍ തമിഴ്നാട്ടിലും കര്‍ണാടകയിലും ആന്ധ്രയിലും 
മഹാരാഷ്ട്രയിലും, മണിപ്പാല്‍ മോഡലിലുള്ള നൂറുകണക്കിനു പ്രൊഫഷണല്‍ 
കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങുകയുണ്ടായി. അവയിലെ ക്രമക്കേടുകള്‍കൊണ്ടു 
പൊറുതിമുട്ടിയ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരുകള്‍ അവയെ നിയന്ത്രിക്കാന്‍ 
ശ്രമിച്ചപ്പോള്‍ അവര്‍ അതിനെതിരായി കോടതിയില്‍ പോയി. ഈ 
കേസുകളെല്ലാം കൂടിയാണ്‌ അവസാനം സുപ്രീം കോടതിയുടെ ഭരണ 
ഘടനാ ബെഞ്ചിന്‍െറ ഉണ്ണികൃഷ്ണന്‍ കേസ്‌ വിധിയായി, 1992-ല്‍ 
തീരുമാനമായത്‌. ഈ വിധിയിലൂടെയാണ്‌ സ്വാശ്രയ കോളേജുകള്‍ക്കായി 
നിയതമായ ഒരു രൂപഘടനയും പെരുമാറ്റച്ചട്ടവും നടപ്പില്‍ വന്നത്‌. 


ഇതും, ഇതേതുടര്‍ന്ന്‌ വന്ന വിധികളും അനുസരിച്ച്‌ : 


1. സര്‍ക്കാരിന്‍െറ യാതൊരു സഹായവും പറ്റാത്ത സ്വകാര്യ 
ട്രസ്‌റ്റുകള്‍ക്കോ ചാരിറ്റബിള്‍ സൊസൈറ്റികള്‍ക്കോ മാത്രമേ സ്വാശ്രയ 
കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങാനാവു. 


ഴ്‌ 


2. അത്തരം കോളേജുകളില്‍ 50% സീറ്റുകള്‍ തത്തുല്യമായ സര്‍ക്കാര്‍ 
കോളേജുകള്‍ ചുമത്തുന്ന 'സാദാ' ഫീസുമാത്രം ഈടാക്കുന്ന 'ഫ്രീ' 
സീറ്റുകളായിരിക്കണം. 


3, ബാക്കി പാതി സീറ്റുകള്‍ ഉയര്‍ന്ന ഫീസു ചുമത്തുന്ന “പേയ്മെന്‍റ്‌ 
സീറ്റുകളാകാം. 


4. ഈ പേയ്മെന്‍റു സീറ്റുകളില്‍ ഒരു ഭാഗം (10%) ഡോളറില്‍ 
ഫീസു കൊടുക്കാന്‍ കഴിയുന്ന [4681 കള്‍ക്കായി മാറ്റിവയ്ക്കാം, 


5, പേയ്മെന്‍റു സീറ്റില്‍ പ്രവേശനം തേടുന്നവര്‍, തങ്ങളുടെ പഠന 
ചെലവിനു പുറമേ, ഫ്രീ സീറ്റില്‍ പഠിക്കുന്നവരുടെ ചെലവുകൂടി താങ്ങത്തക്ക 
ഉയര്‍ന്ന ഫീസ്‌ നല്‍കാന്‍ തയ്യാറാകണം. 


6. ഈ ഫീസ്‌ എത്രയായിരിക്കണമെന്ന്‌ ചന്ന മുതലായ 
അഖിലേന്ത്യാ സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി സമിതികള്‍ തീരുമാനിക്കണം. വേണ്ടിവന്നാല്‍ 
ആവര്‍ത്തന ചെലവിനു പുറമേ മൂലധന ചെലവിന്‍െറ ഒരു പങ്കും 
ഫീസിനത്തില്‍ ഈടാക്കാം. 


7. ഇപ്രകാരം നിര്‍ണയിക്കുന്ന ഫീസല്ലാതെ മറ്റു യാതൊരു ചാര്‍ജും 
കോളേജ്‌ മാനേജ്‌മെന്‍റ്‌ ഈടാക്കാന്‍ പാടില്ല. 


8. ഒരു സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ കോളേജുകളിലേയ്ക്കും ഉള്ള 
പ്രവേശനം തുറന്ന മത്സര പരീക്ഷകളിലൂടെ സര്‍ക്കാര്‍ നിയോഗിക്കുന്ന 
ഒരു അധികാരി ആണ്‌ നടത്തേണ്ടത്‌. വിദ്യാര്‍ഥി പ്രവേശനത്തില്‍ യാതൊരു 
വിവേചനാധികാരവും മാനേജ്മെന്‍റിനു നല്‍കിക്കൂടാ. 


9. ന്യൂനപക്ഷ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ ഫ്രീ സീറ്റിന്‍െറ പാതിയും 
പേയ്മെന്‍റ്‌ സീറ്റിന്‍െറ പാതിയും സ്വസമുദായക്കാര്‍ക്കായി മാനേജ്മെന്‍റിന്‌ 
സ്വയം പ്രവേശനം നടത്താം. പക്ഷേ അവയിലേയ്ക്കുള്ള പ്രവേശനവും 
യോഗ്യതയുടെ മാനദണ്ഡത്തിലായിരിക്കണം. ബാക്കി പാതി സീറ്റുകളില്‍ 
പൊതു പ്രവേശനമായിരിക്കും. (കേരളത്തില്‍ 4855 ന്‌ അനുവദിച്ച സ്വാശ്രയ 
എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ കോളേജിന്‍െറ നില ഇതാണ്‌. 


10. കൊല്ലം, കോതമംഗലം എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ കോളേജുകളുടെ 
ന്യൂനപക്ഷ അവകാശവാദം സുപ്രീം കോടതി തള്ളിക്കളഞ്ഞു. അവിടെയുള്ള 
മാനേജ്മെന്‍റ്‌ ക്വാട്ട ആയ 15% സീറ്റുകളില്‍ പോലും കോഴയോ 
സംഭാവനയോ ഒന്നും കൂടാതെ യോഗ്യതയുടെ മാനദണ്ഡത്തില്‍ പ്രവേശനം 
നല്‍കേണ്ടതാണ്‌. 


11. കേരളത്തില്‍ 0 യും 185 സെന്‍ററും തുടങ്ങിയ സ്വാശ്രയ 
കോളേജുകള്‍ സര്‍ക്കാരിന്‍െറതന്നെ സ്ഥാപനങ്ങളാണ്‌ എന്ന്‌ സര്‍ക്കാര്‍ 
നേരിട്ടു നല്‍കിയ സത്യവാങ്മുലത്തിന്‍െറ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ അവയെ 
ഈ സ്‌കീമിന്‍െറ പരിധിയില്‍ നിന്ന്‌ പിന്നീട്‌ കോടതിതന്നെ ഒഴിവാക്കി. 


ഉണ്ണികൃഷ്ണന്‍ കേസിന്‍െറ വിധിന്യായത്തില്‍ ഈ വിധിയുടെ 
പൊതു സമീപനത്തെപ്പറ്റി കോടതി സാമാന്യം ദീര്‍ഘമായി ഉപമ്പസി 
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ക്കുന്നുണ്ട്‌. വിദ്യാഭ്യാസം ഒരു വ്ൃവസായമല്ല എന്നും ബിസിനസ്സു ചെയ്തു 
ജീവിക്കാനുള്ള മൌലികാവകാശത്തിന്‍െറ പേരില്‍ ആര്‍ക്കും വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനം തുടങ്ങാനുള്ള അവകാശം ഉന്നയിക്കാന്‍ പറ്റില്ല എന്നും കോടതി 
വ്യക്തമാക്കി. 


അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസം എല്ലാവരുടെയും മൌലികാവകാശമാണെങ്കിലും 
ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസം അതിനു തക്ക യോഗ്യത ഉള്ളവര്‍ക്കു മാത്രമായും, 
സര്‍ക്കാരിന്‍െറ കഴിവിനനുസരിച്ചും പരിമിതപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്‌. 


വിദ്യാഭ്യാസം സര്‍ക്കാരിന്‍െറ ഉത്തരവാദിത്തമാണ്‌. സ്വകാര്യ 
ഏജന്‍സികളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം സര്‍ക്കാരിന്‍െറ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്‍െറ 
അനുബന്ധം മാത്രമാണ്‌. 


സര്‍ക്കാരിന്‍െറ വിഭവങ്ങള്‍ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന എല്ലാ സംരംഭങ്ങളിലും 
ഭരണഘടനയുടെ 14 ഉം 15 ഉം അനുഛേദങ്ങൾ അനുസരിച്ചുള്ള സാമൂഹിക 
നീതിയും തുല്യതയും പാലിക്കാന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ബാദ്ധ്യസ്ഥമാണ്‌. അതിനര്‍ഥം 
വിദ്യാര്‍ഥി പ്രവേശനത്തില്‍ യോഗ്യത മാത്രമേ മാനദണണ്‍്ഡമാക്കാന്‍ പാടുള്ളു 
എന്നതുതന്നെയാണ്‌ (ഭരണഘടനാപരമായ സംവരണവും പാലിക്കാം). വളരെ 
ഉയര്‍ന്ന ഫീസു ചുമത്തി, ധനശേഷിയില്ലാത്തതിന്‍െറ പേരില്‍, നിര്‍ധനരായ 
വിദ്യാര്‍ഥികളെ ഒഴിവാക്കുന്നത്‌ നീതിയുടെയും തുല്യാവകാശങ്ങളുടെയും 
ലംഘനമാണ്‌. പൊതു പണം കടന്നു ചെല്ലുന്ന ഒരിടത്തും ഇത്‌ അനുവദനീയമല്ല. 


സ്വാശ്രയ കോളേജുകളില്‍ പൊതു പണം ഉപയോഗിക്കുന്നില്ലെങ്കിലും 
സര്‍വകലാശാലകളുടെ അംഗീകാരം അവ തേടുന്നതുകൊണ്ട്‌ ഈ മൌലിക 
ധര്‍മ്മം അവയ്ക്കും ബാധകമാണ്‌. എങ്കിലും അവയ്ക്ക്‌ സ്വയം വിഭവ 
സമാഹരണം നടത്തേണ്ടതുണ്ടെന്ന്‌, സര്‍ക്കാരിന്‌ വിഭവ പരിമിതി ഉണ്ടെന്നും 
ഉള്ള പ്രായോഗിക യാഥാര്‍ഥ്യങ്ങള്‍ കണക്കിലെടുത്തു കൊണ്ടാണ്‌ 
ധനവാന്‍മാരെക്കൊണ്ട്‌ ഇരട്ടി ഭാരം ചുമപ്പിക്കുന്ന, അവരുടെ ഫീസുകൊണ്ട്‌ 
നിര്‍ധനരായ മിടുക്കര്‍ക്ക്‌ കൂടി പഠിക്കാന്‍ അവസരം സൃഷ്ടിക്കാനുതകുന്ന, 
പഠതി ഫ്രീ സീറ്റും പാതി പേയ്മെന്‍റ്‌ സീറ്റും ചേര്‍ന്ന, 'സ്കീം' സുപ്രീം 
കോടതി നിര്‍ദേശിച്ചത്‌. 


മാന്യമായ കച്ചവടം 


വിദ്യാഭ്യാസത്തിലെ കച്ചവടവത്ക്കരണത്തിനെതിരെ ധീരമായ 
നിലപാടെടുത്ത സുപ്രീം കോടതി, അവസാനം, മാന്യത പുലര്‍ത്തുന്ന ഒരു 
കച്ചവടരീതി നിര്‍ദേശിച്ചു കൊണ്ടാണ്‌ ഉണ്ണികൃഷ്ണന്‍ കേസ്‌ 
' അവസാനിപ്പിക്കുന്നത്‌. ി 


വളരെ ഉയര്‍ന്ന 'വില കൊടുക്കാന്‍ കെല്‍പ്പുള്ളവര്‍ക്ക്‌, തങ്ങളേക്കാള്‍ 
യോഗ്ൃതയുള്ളവരുടെ മുമ്പേ കടക്കാന്‍ അവസരം നല്‍കുന്ന ഏതു രീതിയും 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ കച്ചവടവത്കരണം തന്നെയാണ്‌. പിന്നെ, 'കച്ചവടത്തില്‍ 
കള്ളം കാണിക്കാതിരിക്കാനുള്ള മുന്‍കരുതലുകള്‍' എന്നേ സുപ്രീം 
കോടതിയുടെ സ്‌കീമിന്‍െറ നിബന്ധനകളെ കാണാന്‍ കഴിയൂ. 
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സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ എന്ന നിലയില്‍ കേരളത്തിലെ 10, 185 
സ്വാശ്രയ സ്ഥാപനങ്ങളെ സ്‌കീമില്‍ നിന്ന്‌ ഒഴിവാക്കുകയും, അതേ സമയം 
ഡ്ഡെപ്പോസിറ്റും ഉയര്‍ന്ന ഫീസും വാങ്ങാന്‍ അവയെ അനുവദിക്കുകയും 
ചെയ്തത്‌ ഏറെ നിര്‍ഭാഗ്ൃകരമായിപ്പോയി. സ്വകാര്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കു 
പോലും സാമുഹിക ബാദ്ധ്യതയുടെ പേരില്‍ നിര്‍ബന്ധിതമാക്കിയ ഫ്രീ 
സീറ്റുകള്‍ ഈ 'സര്‍ക്കാര്‍' സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ വേണ്ടാ എന്നായി അതിന്‍െറ 
വ്യാഖ്യാനം. 


ന്ഥ യുടെയും 185 സെന്‍ററിന്‍െറയും മാതൃക പിന്തുടര്‍ന്ന്‌ [46 
യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി ആരംഭിച്ച ഒട്ടനവധി സ്വാശ്രയ കോഴ്‌സുകള്‍ക്കും ഈ 
വിധിയുടെ പരിരക്ഷ കിട്ടി. ഒടുവില്‍, ഒട്ടൊന്നറച്ചു നിന്നിരുന്ന കൊച്ചി 
സര്‍വകലാശാലയും രണ്ടും കല്‍പ്പിച്ച്‌ രംഗത്തിറങ്ങി. അതിനു പറഞ്ഞ 
കാരണമായിരുന്നു അതിനേക്കാള്‍ വിചിത്രം. തങ്ങള്‍ക്ക്‌ നാലു കോടി 
രൂപയുടെ ബജറ്റു കമ്മി ഉള്ളതുകൊണ്ട്‌ ഓരോ ലക്ഷം രൂപ ഡെപ്പോസിറ്റു 
വാങ്ങുന്ന 400 സീറ്റുകള്‍ ഉള്ള സ്വാശ്രയ കോഴ്‌സുകള്‍ തുടങ്ങുന്നു 
എന്നായിരുന്നു അവരുടെ പ്രഖ്യാപനം! പിന്നീടത്‌ 200 ആക്കി കുറച്ചു. 
പക്ഷേ അവിടേയും ഫ്രീ സീറ്റുകളില്ല. കാശില്ലാത്തവര്‍ പുറത്ത്‌. സ്വകാര്യ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ചെയ്താല്‍ സാമൂഹിക നീതിയുടെ ലംഘനമാകുന്ന കാര്യം 
സര്‍ക്കാരോ സര്‍വകലാശാലകളോ ചെയ്താല്‍ നിയമാനുസൃതം 
ആകുന്നതെങ്ങിനെയോ, എന്തോ! ലു 


ഏതായാലും പിന്നീടങ്ങോട്ട്‌ കേരളത്തില്‍ സ്വാശ്രയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
തിരനോട്ടം ഒന്നിനു പുറകേ ഒന്നായി അരങ്ങേറി. ലാഭകരമായി ബസ്സോടിക്കാന്‍ 
അറിയാത്ത കെ.എസ്‌.ആര്‍.ടി.സി. സ്വാശ്രയ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജു 
തുടങ്ങുന്നതാണ്‌ അതിനേക്കാള്‍ ലളിതം എന്നു തീര്‍ച്ചയാക്കി. അവിടത്തെ 
സീറ്റുകളില്‍ ചിലത്‌ കെ.എസ്‌.ആര്‍.ടി.സി. തൊഴിലാളികളുടെ മക്കള്‍ക്ക്‌ 
സംവരണം ചെയ്യും എന്ന്‌ ആദ്യം പ്രഖ്യാപിച്ചെങ്കിലും, പിന്നീട്‌ യോഗ്യത 
പ്രകാരം പേയ്മെന്‍റ്‌ സീറ്റില്‍ പ്രവേശനം നേടിയാല്‍ അവരുടെ ഉയര്‍ന്ന 
ഫീസ്‌ കെ.എസ്‌.ആര്‍.ടി.സി. വഹിക്കും എന്നാക്കി മാറ്റി. പക്ഷേ ൮൮5 
ന്‍െറ സ്വാശ്രയ കോഴ്‌സില്‍ യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ മക്കള്‍ക്കുള്ള 
സംവരണം തുടരുന്നു. ഇതും സുപ്രീം കോടതി സുവ്യക്തമായി 
നിരോധിച്ചിരുന്ന കാര്യമാണ്‌. പക്ഷേ, ആര്‍ക്ക്‌ പരാതി? 


ഒ യുടെ രണ്ടാമത്തെ സ്വാശ്രയ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജ്‌ 
അടൂരിലും എം.ജി. യൂണിവേഴ്‌സിറ്റിയുടേത്‌ തൊടുപുഴയിലും തുടങ്ങി. 
ഇതുകൂടാതെ ഒട്ടനവധി അപ്ലൈഡ്‌ സയന്‍സ്‌ കോളേജുകളും, 
8.80. കോളേജുകളും, കംപ്യൂട്ടര്‍ ഇലക്ട്രോണിക്സ്‌ കോഴ്സുകളും എം.ജി. 
യൂണിവേഴ്‌സിറ്റിയുടെ ഒരുപിടി പി.ജി. കോഴ്സുകളും സ്വാശ്രയത്തിന്‍െറ 
ലേബലും പേറി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്‌. 


ഇവയുടെ ബഹളത്തിനിടയ്ക്ക്‌ ശ്രദ്ധിക്കപ്പെടാതെ പോയ മറ്റൊരു 
കാര്യം യു.ജി.സിയുടെ നിര്‍ദ്ദേശമനുസരിച്ചു തയ്യാറാക്കിയ തൊഴിലുന്മുഖ 
8.50. കോഴ്‌സുകളില്‍ പലതും ഉയര്‍ന്ന ഫീസ്‌ വാങ്ങിത്തുടങ്ങിയതാണ്‌. 
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കംപ്യൂട്ടര്‍, ബയോടെക്നോളജി മുതലായ മാജിക്‌ ലേബലുകളുടെ 
തിളക്കത്തില്‍ 20,000 രൂപയും അതിലപ്പുറവും സ്പെഷ്യല്‍ ഫീസായി വാങ്ങുന്ന 
എയ്ഡഡ്‌ കോളേജുകളും ഉണ്ട്‌! ഇവയില്‍ പലതിനും കോഴ്‌സ്‌ തുടങ്ങാന്‍ 
ബോര്‍ഡ്‌ ഓഫ്‌ സ്റ്റഡീസിന്‍െറ അംഗീകാരം പോലും കിട്ടിയിരുന്നില്ല. 
"ഒരു നിശ്ചയവുമില്ലയൊന്നിനും" എന്ന നിലയിലായി കാര്യങ്ങള്‍. 


ഫ്രീസീറ്റ്‌ നിര്‍ബന്ധം 


പുതിയ ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ അധികാരത്തില്‍ വന്ന ഉടനേ ചെയ്ത ഒരു 
കാര്യം, എല്ലാ സ്വാശ്രയ എന്‍ജിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജുകളിലും ഡ്വെപ്പോസിറ്റ്‌ 
നിര്‍ത്തുകയും, ഫീസ്‌ ക്രമം ഏകീകരിക്കുകയും, 50% ഫ്രീ സീറ്റ്‌ നിര്‍ബന്ധിതം 
ആക്കുകയും, ചെയ്തതായിരുന്നു. അത്രയും നല്ലത്‌, എന്നു പറയാം എന്നല്ലാതെ, 
കച്ചവടവത്കരണം അവസാനിപ്പിക്കാന്‍ അതുകൊണ്ടായില്ല. മാത്രവുമല്ല, 
കൊച്ചി സര്‍വകലാശാലയിലെ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോഴ്‌സുകളും, എം.ജി. 
സര്‍വകലാശാലയിലെ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ ഒഴികെയുള്ള കോഴ്സുകളും 
ഫ്രീസിറ്റ്‌ നിബന്ധനയ്ക്ക്‌ പുറത്താണ്‌, ഇപ്പോഴും സര്‍ക്കാര്‍ ഗ്രാന്‍േറാടുകൂടി 
തുടങ്ങി, ഉയര്‍ന്ന ഫീസു വാങ്ങി വളര്‍ന്ന്‌, ഇപ്പോള്‍ സ്വാശ്രയമാണെന്നു 
ഭാവിക്കുന്ന തൃക്കാക്കരയിലെ മോഡല്‍ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജാണ്‌ 
മറ്റൊരു വിശ്വാമിത്ര സൃഷ്ടി. 


നഴ്‌സിങ്ങ്‌, ലാബ്രട്ടറി ടെക്നീഷ്യന്‍ തുടങ്ങി പാവപ്പെട്ടവരുടെ 
ആശ്രയങ്ങളായിരുന്ന കോഴ്‌സുകള്‍കൂടി, ഇരുപതിനായിരവും അമ്പതിനായിരവും 
പിരിവു തുടങ്ങിയപ്പോള്‍ അവയും സമൂഹത്തിലെ വരേണ്യവര്‍ഗത്തിന്‍െറ 
താവളങ്ങളായി മാറി. (അവരില്‍ നിന്ന്‌ നല്ല നഴ്സുമാര്‍ ഉണ്ടാകാന്‍ 
പ്രയാസമാണ്‌ എന്നത്‌ ചിത്രത്തിന്‍െറ മറ്റൊരു വശം.) 


സ്വാശ്രയത്വം എത്രത്തോളം? 


സ്ഥശ്രയ ലേബല്‍ വഹിക്കുന്ന ഈ കോര്‍സുകളില്‍ പലതും യഥാര്‍ര്‍ഥത്തില്‍ 
സ്വാശ്രയം അല്ലാ എന്നതാണ്‌ യഥാര്‍ത്ഥ്യം, ദിവസക്കൂലിക്കും, മണിക്കൂര്‍ 
കൂലിക്കും താത്കാലികക്കാരെ പഠിപ്പിക്കാന്‍ വയ്ക്കും, അഖിലേന്ത്യാ 
സമിതികള്‍ നിര്‍ബന്ധിക്കുന്ന മിനിമം സൌകര്യങ്ങള്‍ പോലും ഒരുക്കാതെയും, 
ആവശ്യത്തിന്‌ കെട്ടിടങ്ങളും എക്ഷിപ്മെന്‍റും ഒന്നും ഇല്ലാതെയുമാണ്‌ 
ഇവയില്‍ മിക്കവയും കഴിഞ്ഞു പോകുന്നത്‌. തുടങ്ങിയിട്ട്‌ മൂന്ന്‌ വര്‍ഷമായിട്ടും 
ഇപ്പോഴും സ്വന്തമായി സ്ഥലമോ ഒരു ഷെഡ്ഡോ പോലും ഇല്ലാത്ത 
എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജുകളെപ്പറ്റി എന്തു പറയാന്‍? പെന്‍ഷന്‍ പറ്റിയ 
ഏതാനും പേരും, പിന്നെ ഇന്നലെ പാസ്സായ തുടക്കക്കാരുടെ താത്കാലിക 
നിരയും, അതുതന്നെ ആവശ്യത്തിന്‌ തികയാതെയും - ഇതാണ്‌ പലയിടത്തും 
അദ്ധ്യാപക നിലവാരം. നിബന്ധനകള്‍ അനുസരിച്ചുള്ള ഫുള്‍ടെം സ്റ്റാഫിനെ 
നിയമിക്കുകയും, അവര്‍ക്ക്‌ ൮30൧൦൫ ശമ്പള സ്‌കെയിലുകള്‍ നല്‍കയും 
ചെയ്താല്‍ ഈ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ പൊളിയും. 
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ഒടുവില്‍, ഈ സ്ഥാപനങ്ങളെല്ലാം തന്നെ സര്‍ക്കാര്‍ ഏറ്റെടുക്കണം 
എന്ന മുറവിളി ഉയരും എന്ന ഭയം ഒട്ടും അസ്ഥാനത്തല്ല. 


ഉണ്ണികൃഷ്ണന്‍ വിധിയുടെ "സ്പിരിറ്റ്‌ " ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്നവര്‍ക്ക്‌ സര്‍ക്കാര്‍ 
ഏജന്‍സികള്‍ സ്വാശ്രയ കോളേജു നടത്തുന്നത്‌ സഹിക്കാന്‍ പറ്റില്ല. ഇനി, 
സര്‍ക്കാരിന്‍െറ പണം പറ്റാത്ത സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളായാലും, സ്വാശ്രയ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വിദ്യാഭ്യാസം കൊണ്ടുള്ള കച്ചവടം ആണെന്ന കാര്യം 
നിഷേധിക്കാനാവില്ല. ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ കേള്‍ക്കുന്നത്‌ ചില സിറ്റി 
കോര്‍പറേഷനുകള്‍ ജനകീയാസൂുത്രണത്തിന്‍െറ ഭാഗമായി എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ 
കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങാന്‍ പോകുന്നു, എന്നാണ്‌! 


ആകപ്പാടെ നോക്കുമ്പോള്‍ ഒരു നാഥനില്ലാക്കളരിയുടെ അവസ്ഥയി 
ലായിരിക്കുന്നു കേരളത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസരംഗം. കുളം ആകെ കലങ്ങിയിരി 
ക്കയാണ്‌. മീന്‍ പിടിക്കാനുള്ളവരൊക്കെ അരയും തലയും മുറുക്കി കരയില്‍ 
കാത്തു നില്‍ക്കുന്നുണ്ട്‌. 


വിഭവങ്ങളുണ്ട്‌, സമാഹരിച്ചാല്‍ മതി 


മേല്‍ പറഞ്ഞതില്‍ നിന്നൊക്കെ മനസ്സിലാകുന്ന ഒരു കാര്യം ഇവിടെ 
വിഭവ ദാരിദ്ര്യം ഇല്ലാ എന്നതാണ്‌. അത്‌ എങ്ങനെ സമൂഹത്തിനു മൊത്തം 
പ്രയോജനപ്രദമാകുന്ന വിധത്തില്‍ നീതിയുക്തമായി, സമാഹരിക്കാം 
എന്നതാണ്‌ വെല്ലുവിളി. 


താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഒരു സമീപനം പൊതുജന ചര്‍ച്ചയ്ക്കായി 
സമര്‍പ്പിക്കട്ടെ. 


1. എല്ലാ കോഴ്‌സുകള്‍ക്കും വിദ്യാര്‍ത്ഥി പ്രവേശനം യോഗ്യതയുടേയും 
ഭരണഘടനാനുസൃതമായ സംവരണത്തിന്‍െറയും അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
മാത്രം ആയിരിക്കണം. 


2. അപ്രകാരം പ്രവേശനം കിട്ടിയ ഒരു കുട്ടിക്കും ഫീസ്‌ കൊടുക്കാനുള്ള ശേഷി 
ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട്‌ പഠിക്കാനൊക്കാത്ത അവസ്ഥ വരരുത്‌. 


3. കേരളത്തില്‍ ഇപ്പോള്‍ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തു ചുമത്തുന്ന ഫീസ്‌ 
തീരെ കുറവാണ്‌. എഞ്ചിനീയറിങ്ങിന്‌ ഇത്‌ ആവര്‍ത്തനച്ചെലവിന്‍െറ 10% 
പോലും വരുന്നില്ല. സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജു 
കള്‍ക്കായി മുടക്കുന്ന മൊത്തം മുതലിന്‍െറ 5.9% മാത്രമേ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ 
ഫീസിലൂടെ തിരിച്ചു പിടിക്കുന്നുള്ളൂ. ഇത്‌ തീര്‍ച്ചയായും വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാന്‍ 
കഴിയും, കഴിയണം. സര്‍വകലാശാലാ തലത്തിലുള്ള മറ്റ്‌ ബിരുദബിരുദാനന്തര 
കോഴ്‌സുകള്‍ക്കും സ്ഥിതി വ്യത്യസ്തമല്ല. 

4. വാര്‍ഷിക വരുമാനം 42000 രൂപയ്ക്കു കീഴില്‍ വരുന്ന എല്ലാ 
വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കും ഫീസ്‌ സൌജന്യം ഇപ്പോള്‍തന്നെ ഉണ്ട്‌. ഇത്‌ തുടരണം. 
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10. 


11. 


വാര്‍ഷിക വരുമാനം 1,20,000 രൂപയ്ക്കു മേല്‍ ഉള്ള കുടുംബങ്ങളിലെ 
കുട്ടികള്‍, അവരുടെ പഠനത്തിനുള്ള ആവര്‍ത്തനച്ചെലവ്‌ പൂര്‍ണമായും 
വഹിക്കത്തക്കവണ്ണമുള്ള ഫീസ്‌ കൊടുക്കണം. എഞ്ചിനീയറിങ്ങിന്‌ ഇത്‌ 
പ്രതിവര്‍ഷം 12500 രൂപ ആകും എന്നാണ്‌ കണക്ക്‌. 


വാര്‍ഷിക വരുമാനം ഇതിനു രണ്ടിനും ഇടയ്ക്കു വരുന്ന ഇടത്തരക്കാര്‍ക്ക്‌ 
വളരെ ലളിതമായ നടപടിക്രമങ്ങളോടുകൂടി ലോണ്‍ സ്‌കോളര്‍ഷിപ്പ്‌ 
ലഭ്യമാക്കണം. 


പാസ്സായി ജോലി കിട്ടിക്കഴിയുമ്പോള്‍ ഈ വായ്പ പലിശയില്ലാതെ 
തിരിച്ചു പിടിക്കാനുള്ള സംവിധാനം ഉണ്ടാക്കണം. 


ഇന്ത്യക്കു പുറത്തുപോകുന്നവര്‍ ഈ തുക ഒന്നായി തിരിച്ചടയിക്കാനുള്ള 
വ്യവസ്ഥ വേണം. 


1 കുട്ടികള്‍ക്ക്‌ പ്രത്യേക പരിഗണനയോ കൂടുതല്‍ ഫീസോ പാടില്ല. 
പ്രവേശന പരീക്ഷയിലെ റാജ്‌; അനുസരിച്ചു മാത്രമേ അവര്‍ക്കും പ്രവേശനം 
നല്‍കാവൂ. പക്ഷേ ഇന്‍ഡ്യക്കു പുറത്തു പഠിച്ചു വരുന്നവര്‍ക്കായി ഒരു ക്വാട്ട 
(51099) വയ്ക്ാം (അതില്‍ വിദേശികളും പെടാം.) അവര്‍ക്ക്‌ പ്രത്യേകം ഫീസും 
നിശ്ചയിക്കാം. അവരുടെയും പ്രവേശനം സര്‍ക്കാര്‍ നിയോഗിക്കുന്ന 
അധികാരിയായിരിക്കണം നടത്തുന്നത്‌. 


ഈ പുതിയ ഫീസുകൊണ്ട്‌ പുതിയ കോളേജുകള്‍ തുടങ്ങുന്നതിനു 
പകരം ഉള്ള കോളേജുകളിലെ സൌകര്യങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്താനും അവിടെ 
പുതിയ കോഴ്‌സുകള്‍ തുടങ്ങുന്നതിനും ആയിരിക്കണം മുന്‍ഗണന 
നല്‍കേണ്ടത്‌. ി 


പുതിയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ തുടങ്ങേണ്ടത്‌ സമൂഹത്തിന്‍െറ ആവശ്യമാണെന്ന്‌ 
കണ്ടാല്‍ അതിനുള്ള വക പൊതു ബജറ്റില്‍ നിന്നുതന്നെ കണ്ടെത്തണം. 
അതിനുവേണ്ട വിഭവ സമാഹരണത്തിനായി വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച ഫീസിനു പുറമെ, 
എഡ്യൂക്കേഷണല്‍ സെസ്സ്‌ എന്ന രീതിയും ആലോചിക്കാവുന്നതാണ്‌. 
ബിരുദധാരികളുടെ സേവനം ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന തൊഴില്‍ദായകരില്‍ 
നിന്നും, തൊഴില്‍നികുതി, കെട്ടിട നികുതി മുതലായവ നല്‍കുന്ന ഉയര്‍ന്ന 
വരുമാനക്കാരില്‍ നിന്നും സെസ്സ്‌ ഈടാക്കാം. 


വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്ത്‌ സ്വന്തമായി പണം മുടക്കി സ്വകാര്യ ട്രസ്റ്റുകളോ 
ഏജന്‍സികളോ മുമ്പോട്ടു വരുന്നതിനോട്‌ തത്വത്തില്‍ എതിര്‍പ്പില്ലാ 
എങ്കിലും, കേരളത്തില്‍ ഡയറക്ട്‌ പേയ്മെന്‍റ്‌ വ്യവസ്ഥയിലൂടെ ശമ്പളം 


: മുഴുവന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കുന്ന എയ്ഡഡ്‌ കോളേജുകളിലെ മാനേജ്മെന്‍റ്‌ 


ക്വാട്ടാ സീറ്റു കച്ചവടം, സുപ്രീം കോടതിയുടെ വ്യക്തമായ വിധി 
ഉണ്ടായിട്ടുപോലും, അവസാനിപ്പിക്കാനുള്ള രാഷ്‌ ട്രീയ 
ഇച്ഛാശക്തിയില്ലാത്ത സാഹചര്യത്തില്‍, അത്‌ അഭിലഷണിീയമല്ലാ 
എന്നാണ്‌ ഞങ്ങളുടെ സുചിന്തിതമായ നിലപാട്‌. മാത്രവുമല്ലാ എല്ലാ 
സീറ്റുകളിലേയ്ക്കുമുള്ള പ്രവേശനം സര്‍ക്കാര്‍ നടത്തുകയും നിശ്ചിത 
ഫീസുമാത്രം പിരിക്കുകയും ചെയുന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ 'മുടക്കുമുതല്‍' 
നേരായ മാര്‍ഗത്തിലൂടെ തിരിച്ചുപിടിക്കാന്‍ അവര്‍ക്ക്‌ കഴിയില്ല. ഈ 
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സാഹചര്യത്തില്‍, പ്രൊഫഷണല്‍ കോളേജു തുടങ്ങാനായി സഹകരണ 
സംഘങ്ങളും ചാരിട്ടബിള്‍ സൊസൈറ്റികളും തട്ടിക്കൂട്ടുന്നവരുടെ 
ഉദ്ദേശൃശുദ്ധി തന്നെ സംശയിക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. പ്ലസ്ടുവിലെ 
അധ്യാപക തസ്തികകള്‍ കച്ചവടം ചെയുന്ന പരമ്പരാഗത സമുദായിക 
ഏജന്‍സികള്‍ പ്രൊഫഷണല്‍ കോളേജു തുടങ്ങാന്‍ അവകാശവാദം 
ഉന്നയിക്കുന്നതിലെ താത്പര്യവും സുവ്യക്തമാണല്ലൊ. 


13. കേരളത്തില്‍ ഇപ്പോള്‍ 4800 ഓളം എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ സീറ്റുകള്‍ ഉണ്ട്‌. 
മേല്‍ പറഞ്ഞ വിധത്തിലുള്ള അധിക വിഭവ സമാഹരണത്തിലൂടെ 
അത്‌ 6000 ആക്കി ഉയര്‍ത്താനാകും. ഇപ്പോഴത്തെ എന്‍ട്രന്‍സ്‌ പരീക്ഷയില്‍ 
ഗണിതത്തിന്‌ 10% ല്‍ കൂടുതല്‍ കിട്ടുന്നവര്‍ 4000 വരില്ല എന്ന്‌ 
ഓര്‍ക്കുമ്പോള്‍ ഇതുതന്നെ ധാരാളം! ഇനി കൂടുതലായി വേണ്ടത്‌ മറ്റു 
വൊക്കേഷണല്‍ കോഴ്‌സുകളാണ്‌. അവയ്ക്കും ഇതേ രീതിയില്‍ 
വിഭവസമാഹരണം നടത്താം. 


14. പ്രവേശനം, യോഗ്യതയും സംവരണവും നോക്കി മാത്രം, ആവര്‍ത്തനച്ചെലവിനു 
തികയുന്ന്രതവിധം ഉയര്‍ന്ന ഫീസ്‌. നിര്‍ധനര്‍ക്ക്‌ സമ്പൂര്‍ണ ഫീസു സൌജന്യം. 
ഇടത്തരക്കാര്‍ക്ക്‌ വിദ്യാഭ്യാസ വായ്പ അനായാസം ലഭ്യമാക്കാനുള്ള 
സംവിധാനം. ഇതായിരിക്കണം പൊതു സമീപനം. 


15. വിദ്യാഭ്യാസ വായ്പ യഥേഷ്ടം ലഭ്യമാക്കാനായി ഒരു "വിദ്യാഭ്യാസനിധി" 
രൂപീകരിക്കണം. ഇതില്‍ സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും വാണിജ്യ 
ബാങ്കുകള്‍ക്കും പങ്കുചേരാം. അവരുടെ വായ്പയ്ക്ക്‌ സര്‍ക്കാര്‍ പലിശയും 
ഗ്യാരണ്ടിയും നല്‍കണം. വായ്പ തിരിച്ചു പിടിക്കുന്നതിനായി 

“ കാര്യക്ഷമമായ ഒരു സംവിധാനം ഉണ്ടാക്കണം. 


16. കേരളത്തില്‍ ഏതേതു മേഖലകളിലാണ്‌ പുതിയ വിദ്യാഭ്യാസ അവസരങ്ങള്‍ 
ഉണ്ടാക്കേണ്ടത്‌ എന്നു കണ്ടെത്തുന്നതിനായി വിശദമായ ഒരു മനുഷ്യവിഭവ 
പഠനം നടത്തണം. അതിന്‍െറ അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കണം പുതിയ 
സ്ഥാപനങ്ങളും കോഴ്‌സുകളും തുടങ്ങേണ്ടത്‌. 


ചെലവു ചുരുക്കലും പ്രയോജനക്ഷമത വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കലും 


ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തിന്‍െറ സാമ്പത്തികം ചര്‍ച്ച ചെയ്യുമ്പോള്‍ 
ഒഴിവാക്കാനാവാത്ത ഘടകങ്ങളാണ്‌ ചെലവു ചുരുക്കലും ധനവിനിയോഗ 
ക്ഷമത വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കലും. സര്‍വകലാശാലാ സാമ്പത്തികത്തെപ്പറ്റി പഠിച്ച 
'വരെല്ലാം ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നത്‌ അവിടത്തെ അനധ്യാപക ബാഹുല്യമാണ്‌. 
1993-94 വര്‍ഷത്തില്‍ കേരള സര്‍വകലാശാലയില്‍ 243 അധ്യാപകരും 2250 
അനധ്യാപക ഉദ്യോഗസ്ഥരും ഉണ്ടായിരുന്നു. കോഴിക്കോട്‌ 1980-81ല്‍ 140 
അദ്ധ്യാപകരും 809 അനധ്യാപകരും എന്നത്‌ 1994ല്‍ യഥാക്രമം 174ഉം 
1806ഉം ആയി മാറി. എം.ജി. സര്‍വകലാശാലയില്‍ 88 അധ്യാപകരും 1436 
അനധ്യാപകരുമാണ്‌ 1993-94ല്‍ ഉണ്ടായിരുന്നത്‌. സര്‍വകലാശാല 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ 60% വരുന്ന പ്രീഡിഗ്രിക്കാരുടെ പരീക്ഷാസംബന്ധിയായ 
ജോലികള്‍ക്കാണ്‌ ഇത്രയേറെ സ്റ്റാഫ്‌ വേണ്ടിവരുന്നത്‌ എന്നാണ്‌ 
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ഓദ്യോഗിക വിശദീകരണം. പ്രീഡിഗ്രി വേര്‍പെടുത്തലോടെ ഇത്‌ അപ്രസക്ത 
മാകേണ്ടതാണ്‌. പക്ഷേ അങ്ങനെയുണ്ടാകുമോ? അതോ അതിനായി വേറെ 
സംവിധാനം ഉണ്ടാകുകയും സര്‍വകലാശാലയില്‍ ഈ ഭാരം തുടരുകയും 
ചെയ്യുമോ? 


വളരെയേറെ നിശ്ചയ ദാര്‍ഡ്്യവും ഭാവനയും ആവശ്യമാണ്‌ ഈ 
പ്രശ്നം തരണം ചെയ്യാന്‍. ജീവനക്കാരുടെ സംഘടനകളുമായി ചര്‍ച്ച ചെയ്ത്‌ 
ധാരണയിലെത്തി ഇപ്പോള്‍ സര്‍വീസിലുള്ളവരുടെ തൊഴില്‍ സുരക്ഷിതത്വം 
ഉറപ്പാക്കാനായി ചില വിട്ടുവീഴ്ചകള്‍ ചെയ്തുകൊണ്ടെങ്കിലും ഭാവിയില്‍ 
ഈ ഭാരം ലഘുകരിക്കാന്‍വേണ്ട നടപടികള്‍ എടുത്തേ തീരു. 


അനാവശ്യമായ നടപടിക്രമങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കിയും, കഴിയുന്നത്ര അക്കാദമിക 
ഓദ്യോഗിക നടപടികള്‍ വികേന്ദ്രീകരിച്ചും, അര്‍ഹരായ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
അക്കാദമിക-ഭരണപര സ്വയംഭരണം അനുവദിച്ചുകൊണ്ടു മാത്രമേ 
ഭരണച്ചെലവി കുറയ്കാന്‍ കഴിയൂ ഓരോ ചെറിയ കാര്യത്തിനും യൂണിവേര്‍സിറ്റിയുടെ 
അംഗീകാരം തേടുക എന്നതിനു പകരം, പരമാവധി സ്വയംഭരണം 
അനുവദിച്ചുകൊണ്ട്‌ അവ ദുര്‍വിനിയോഗം ചെയ്യുന്നതിനെതിരെ കര്‍ശനമായ 
നടപടികള്‍ എടുക്കുക എന്നതാണ്‌ പ്രായോഗികമായ സമീപനം. ഒറ്റപ്പെട്ട 
ദുര്‍വിനിയോഗം നടക്കാന്‍ സാധ്യതയുള്ളതുക്രൊണ്ട്‌ എല്ലാവരെയും 
കൂച്ചുവിലങ്ങിടുക എന്നത്‌ കാലാഹരണപ്പെട്ട മാനേജ്മെന്‍റ്‌ രീതിയാണ്‌. 
ബ്യൂറോക്രസിയുടെ അമിതമായ വളര്‍ച്ചയാണ്‌ അതിന്‍െറ ഫലം. മാത്രവുമല്ല, 
അക്കാദമികമായ അപാരമ്പരിക പരീക്ഷണങ്ങളെയും വിവേചനം 
ഉപയോഗിച്ചു ചെയ്യേണ്ട നൂതന സംരംഭങ്ങളെയും അവ നിരുത്സാഫപ്പെടു 
ത്തുകയും ചെയ്യും. 


തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പജ്‌; 


പ്രൊഫഷണല്‍ കോളേജുകളോ ഡിഗ്രികോളേജുകളോ തദ്ദേശ 
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും ഭരണ പരിധിയില്‍ വരില്ലയെങ്കിലും, പ്ലസ്ടൂ 
തലത്തിലുള്ള തൊഴില്‍ വിദ്യാഭ്യാസവും തൊഴില്‍ പരിശീലനവും 
അവയ്ക്കിടപെടാവുന്ന മേഖലകളാണ്‌. പുതിയ എഞ്ചിനീയറിങ്ങ്‌ കോളേജുകള്‍ 
ആരംഭിക്കുന്നതിനു പകരം ജില്ലാ- ബ്ലോക്കു പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കു ചെയ്യാവുന്നതും 
ചെയ്യേണ്ടതും വൊക്കേഷണല്‍ ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്‌കൂളുകള്‍ 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനു ശ്രമിക്കുക എന്നതാണ്‌. അതിനായി പദ്ധതി വിഹിതം 
നല്‍കുക എന്നതിനേക്കാള്‍ ഉപരിയായി, നാട്ടുകാരുടേയും തദ്ദേശ തൊഴില്‍ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും സഹകരണം ഉറപ്പാക്കുകയാണ്‌ അവര്‍ ചെയ്യേണ്ടത്‌. 
അതിലൂടെ തൊഴില്‍ പരിശീലനത്തിന്‍െറ പ്രയോഗക്ഷമത ഉയര്‍ത്തുന്നതിനും 
ക്രമേണ വിഭവസമാഹരണം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും സാധിക്കും. പ്രായോഗിക 
തൊഴില്‍ രംഗവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട തൊഴില്‍ പരിശീലനം കൊണ്ടു മാത്രമേ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ കഴിവ്‌ ഉയര്‍ത്താന്‍ കഴിയൂ. ഇക്കാര്യത്തില്‍ തദ്ദേശീയ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹകരണം ഉണ്ടെങ്കില്‍ സാമ്പത്തികത്തിന്‍െറ 
കാര്യത്തിലും ആശ്വാസം ഉണ്ടാകും. 
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തങ്ങളുടെ അധികാര പരിധിക്കുള്ളില്‍ വരുന്ന ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി, 
വൊക്കേഷണല്‍ വിദ്യാലയങ്ങളെ ഈ തദ്ദേശീയ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 
ദത്തെടുക്കുകയും അവയുടെ വികസനം നാട്ടുകാരുടെ ആവശ്യവും 
മുന്‍ഗണനയുമായി മാറ്റുകയും ചെയ്താല്‍ അതും സാമ്പത്തിക വിഭവ 
സമാഹരണത്തെ സഹായിക്കും. വികേന്ദ്രീകൃത ആസൂത്രണ പ്രക്രിയയെ 
ഇതിനുവേണ്ടി ഉപയോഗപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്‌. 


ബദലുകള്‍ 


സാമ്പത്തിക രംഗത്തെ പ്രതിസന്ധിക്കു പരിഹാരമായി സമ്പൂര്‍ണ 
സ്വകാര്യവത്കരണം ഉപദേശിക്കുന്നവര്‍ പലപ്പോഴും ആവര്‍ത്തിക്കുന്ന 
മന്ത്രമാണ്‌ "മറ്റുവഴിയില്ലാ' (൩2-നട്ടട ഥാന്‌.) എന്നത്‌. ഈ വാദത്തെ 
പൊളിക്കണമെങ്കില്‍ ജനകീയമായ ബദല്‍ ചൂണ്ടിക്കാണിച്ച്‌ അത്‌ 
പ്രാവര്‍ത്തികമാണ്‌ എന്നു സമര്‍ത്ഥിക്കുകയാണു വേണ്ടത്‌. പരമ്പരാഗതമായ 
ചില ശീലങ്ങളും ആനുകൂല്യങ്ങളും (കണക്കില്‍ കവിഞ്ഞ ഉദ്യോഗസ്ഥു 
ബാഹുല്യം, അവര്‍ക്ക്‌ ആരോടും ഉത്തരം പറയേണ്ടതില്ലാത്ത അവസ്ഥ, 
ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്ത്‌ ധനശേഷിയുള്ളവര്‍ പോലും നാമമാത്രമായ 
ഫീസുകൊടുക്കേണ്ട അവസ്ഥ) ഇതെല്ലാം മാറാതെ നില്‍ക്കണമെന്നും, 
സര്‍വ ചെലവുകളും സര്‍ക്കാര്‍ എങ്ങനെയെങ്കിലും നടത്തിക്കോളണമെന്നും 
വാശിപിടിക്കുന്നത്‌, ഒടുവില്‍ സകലതിനേയും തകര്‍ക്കുന്ന 
മലവെള്ളപ്പാച്ചിലിലേ അവസാനിക്കു. "ന്യായമായ മാറ്റങ്ങളെ ചെറുക്കുന്നവര്‍ 
അന്യായമായ മാറ്റങ്ങള്‍ അനിവാരര്യമാക്കുന്നു' എന്ന പറച്ചല്‍ പതിരല്ല. 


കാലാനുസൃതമായ മാറ്റങ്ങള്‍ക്കു നാം തയ്യാറായേ പറ്റൂ. പക്ഷേ 
മാറ്റങ്ങളുടെ പേരില്‍, അടിസ്ഥാന തത്വങ്ങളായ സാമൂഹിക നീതിയും, 
അവസര സമത്വവും, അക്കാദമിക മൂല്യങ്ങളും തകര്‍ക്കാന്‍ അനുവദിച്ചുകൂടാ. 
അതുകൊണ്ടാണ്‌ ഈ കാഴ്ചപ്പാടുകളില്‍ നിന്നുകൊണ്ടുള്ള ബദല്‍ 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ മുന്നോട്ടുവയ്ക്കാന്‍ നാം ബാദ്ധ്യസ്ഥരാകുന്നത്‌. 


ഈ ലഘുലേഖയില്‍ മുന്നോട്ടു വച്ചിട്ടുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ ഈ 
പശ്ചാത്തലത്തില്‍ ചര്‍ച്ചചെയ്ത്‌, വേണ്ട മാറ്റങ്ങള്‍ വരുത്തി, അവ 
നടപ്പിലാക്കാന്‍ സര്‍ക്കാരിനെ നിര്‍ബന്ധിതമാക്കുകയാണ്‌ ജനാധിപത്യപരമായ 
പോംവഴി എന്ന്‌ ഞങ്ങള്‍ കരുതുന്നു. 
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ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്‍െറ സാമ്പത്തികം -- സ്വാശ്രയ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ അനിവാര്യമോ? ൫ പ്രസാധനം, വിതരണം: കേരള 
ശാസ്ത്രസാഹിത്യ പരിഷത്ത്‌, കൊച്ചി-24 ൫ ലിപിവിന്യാസം: 
മാക്വെല്‍ ഗ്രാഫിക്സും, എറണാകുളം. ൫ അച്ചടി: കേരള ടൈംസ്‌, 


എറണാകുളം ൫ വില 4 രൂപ 
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